
AMILAR 
OATOS öENE RALCS 
Fecha de vericackóe 

Reglonal 

ABEL ANDeES 2APAYA 60ME2 

Tipo de instrumenta 

profesional encargado de la verilcackón 

Modalldad 
Instibucional 

Servicios: 

OATOS GENERALES DE CONTRATO. UDSrUAUGA YEAS 

Centro de Dearrollo Intantt 
Centro de Educación Invaal 

Hogar infantl 

Recuuon 

22 O42026 
ANTLOQUA 

No, de cont ato 

Nombre Enbdad Adminéstr adora del Servdcio 

eAs X 

Nombre Unidad de Service 
05010462026 

Codigo CUÊNTAME 

UDS 

HCB FAMI 

HCB FAMI BIENNENIR 

HCB 

Especial 

Mo idenefcacion 

Familary Comunitarla 

Jardnes Comuntanos 

Educacion inicial en el Hogar 

NIA 

Hora de inscko 

No ldentfcacsór 

NIA 

1036440049 

410 O 
Certro Zon 

Propia e tnterculturalX 

Jardines Intercuthrales de Educación 
Educacihn Inicial Campena 

Prm 

Educación Inictal Proprae irtercuual 

Cargo 

ASou Ac oN JUNTOS Poe EL DESAeoLO 

Poyectas Propiosy autónomos de 

No. Usuarlos contatados 

423 

ENLCE SE6UImIED A U EJO aiaj FeA 

Dreccion 

Municipio 

OeIENTE 

D00 Cual 

CeA 66 44 A 24 OF: 40S 
MEDEN 

q00925,444-s 



contRTURA YASIsTENCIA ENLA UOSUAUCA fno dligenciar en veitcación a EAS) 

Reghtre ea d uUo slgnados a la U0SAJAAKCA 

e) 
de snuatos mertes en b UDSAJNCA al morertoe de la verifcacien (debe rent dl conteo de mhtencia de los utuaos en cacs epco 

Lo uarkos reghtrdos en el RAM comesponden a bs suaros presontes en la UDSAJAMCA oente de b vofeahe) 

El nomero de usuarios reghstrados en el CUENTAME coesponden a los asignados ls UDSAJAUCA? 

SITUACIỐN NDEN TIFICADANS 
Instrucción: Descba on este apartdo las shuaciones iderticadas 

ORL 10ACIÓN 
cONTRACTUAL 
COMPONENTE 
DE ATENCI 

ESTANDARO LINEAS DE 
ACCION 

VERIFICADOR 

tan lo prestacior servicio en 

onCOE CALIAn v oBLACcwES CORTEACTuALnensA 

ports y su 

ă ceguil 

a 

caltad y ckaros btkecidos 

tene 

DESCRIPCiÓN DE LA sTUACIÓN DENTEICAOA 

CUMPLE 

Durante la visita de venfieauon de condicDnes 
de ealidod y odigouones contractuales se halla 

CUAMPLE 

Se enuentan con evmre d diligenatmento, 
el valor cel Pieiupuesto apokodo eta con rubros 
de lonosta 2028 diferchtee, en la 
2Rewrsos Pegctas ypr pagar hay ibos 
no conespon den con los So porta presentados 
entre ellos la dotaion de matenal' ddácteo, 
dotacion de Aseo, ReP, olla omunitarla, enhe 
ohos, conmo nominay tunsote 
-én la pestaña 3. Sez umedo q la reurtas Ja 
reogamauon de os Yeui sos no se leva a 
la lanlo de auentas por Ragar eQusodai en el penodo, ya que ele vewiso ek reui sờ no enta en a 
4e u cof, se le indiea ala Ens el Poso 

-En Ta pestaña 4 lonhaparhdla wo 

NO CUMPLE 

NO CUPLE 

una 

No se cebe caocar 
aúo lạ'e(euuón de la mma, ya yue se 

Poyetada enhy alimontan postenomente,Se incea Mevaro 
a eleucwn en el 
epečhuamente 

de un 

el ual fae causacoleeutde en el mes en e l ual 



sNCN iOEncADA 
vtrecebn aperta as huncones idethcaios ge tedan 

TRCTUA oYANDAR O LINEA DE ACCOH 
Arecbw 

VERINCADOR 

eàte 

-En la renoo da las tacturas de Rep 
felbrero y mar20, se halla que Cada factura 
esta separada tanto para'el poreedor E) 
Prvno om Campogir y oprgansa, sin embayo 

DESCRPCIÓn o LA STuACIÓN DNTCAOA 

D Sopoto e pago y cl movlmiento eneleaeto 
bancaro de mar2o so o fectuaon olamenge 
a Seños Alecancdar Hhquite (eL El Avno) on el 
Rap total & la facturacuon d ambas meses 
Oabe adorar, qe lo alores cel informe fnnarier o 

de amb mese ce la ReP 4 la olla omunita 
no Con wer dan, la EAS hanreta 

de los 
Mn emo( en el momento dol 

miS wnos 

la 

- 1euo de tunípo, fe Pana el TH fue con Sianado vewso 
su totaldod al or dinodor Robnson Mena 

la EAs 1epere que al o toner dese mbol Sos 
efechvos, us ersos ce la asDa acsn 

As 

piesentar drlegenca mznto 

temporalmente para uumplir on la oblqauin. 
- El vqlor del reusD preentado 
del rubo d gastos operahros, fue utliao 
Para transpo de pasoal de la EAS, el cwa 

coO 

uedeser al dado ya qe \a qaa est pala ca ramente 
qe no puede Ser u sodo en ta nsporte tal 
usado, elualor a ue no 

fase de Alstomtento ast para tanspor te ce la EAd (Peisonal). 

Como 
Ser jeonou do en la 

operato e ck $2'032.424 



N BITUACKOR YOENTIrcanA 
SHVECION 
cONTRhCTUAL TANDAR0LNEAS VE eSCADOR oESCAPCHON OE LA sTUACIoN ibeNTcAnA 

-Jas undads de mechda de las pl amlas de entega de la Rp eitan enadas, ejemplo la leche se 
peienta en la de la planilla 

Amo (g'o los Cono una unda cd de 
hueos Je peentan en 

Su penor 

-la EAS to eta presentando los doumenlosequy alentes Doumenbs Sope eleconeo de lo poqos'que realıea ahave's ce wentas de obo on vewiso' de'apoler Tcef. 
nto la rensn de Sopuike Sopuhe dow mentabs 

de las carpetas cel talento humano contratado 
se hala q ue no etan reashado todo 
el aploho Cue inta mme, knto de las Hu de 
la muesha tomada no se enuentG el Se 
señor Ismael alaco, Aulor Admin shatio 
n la senora Danlela trdrea Toro, Agente E 
perfil 2. 
- No se enuenta el Spoke de 

la segundad Joaal 4 parapes caler del Jenot 
SEmel Palauos, Aular Adminshativo, 
n los cehfrca do e filiaun al nrtema 
de jegundad socia 

no aenuin 

en 

Ja muesha yeusada las cafeta s cl TH. 
conhene as afiliaiongs a la PeL compete! 
Con e ecepuon del Aunhar Adminshatio 
sele indir a la Ens Gotruter nvet de nesqo de la hel a la difenłes per files del THt a eccepasn de las Auhores de Enfermets qe henen nujo 
00e sqlen a campo Conca1* henen 

go m 
cnte. 

-6e aclaru que lo onrato de tlento tma no 
embago la goli 2a Se 

on fecha de imieis del'oa lon or6, sin 
lol rgunsos ueon neeutador por Ii euo tardío de os 4 dias ce 



V.OBSERVACIONES GENERALES DE LA VERIFICACION 
Instrucción 
de las obliga cione hdones identfica das durante ol desarrolio de la verifcadón en las cuales intendenen sgentedactor es evterngs necesarlos 0ara garantzar la stendón a los uuarios an condlcionss da calidad y f aumpimie scontracuN'es por parte de ia EAS asi como eua ciones adicionales aue el profeuonal gue realiza la verfcadón conmders Nota Detalle ef agente/actor ivocad 

Dentro de la mue sta aleatoria de las 
eltaban Conpletesy wgentes. se 

1. 

3. 
Jor 

Paro adar aeun de dudaJ. 

Induir a dausulae No yela uonamen to Tabora) enhe el Tty el icef. 
Subs anar los emores (fatta d caqe) en la (n foimauon en e Apicatwo entamey casgar Nuwamente Po e potes cor ente Pos le potes comleto e in fornar Cagar Tedos at cerhoacles de Baeilerato de tocdo el talento hmano 
in fome finanuend se enontaban en los 

con la cantdad de emores enonhados en el dhataciamiento ael 

- Se vddan las 

Aun no s2 yoa el acta de 

can petas cel TH se eudenco que la stuentes remandacione de an la yan lai 

V OBSERVACIONES DE QUIEN RECTBE LAVERIEICACIÓN 

-A la fecha se an efectuado el pago de 2 desem bol Sos 
Yeuarda qe lo neinteans de en&mentos firanueos 

wal se dcho renteo 
facturas elechoneas en el capE y Jon aordes 

-Se delbe rensar el contato del senor mael palacas, el wal ita qeel 

Inetucción: En caso que la EAS no este de acuerdo con akguna sthuaciòn descrta e 

Siguentes 

oraanitauon de lol npormes nanueos 
u desacue 

fomatos 
g ma una reun n 

Manizales . 

especfcando la oboacion contrachual 

\egalzacon a la aspea a ch la 

onente do caktad número de vedfka 

se 

baneaa y ban eona y dar hamik y4 que otan ay al tor 

Je heee 

Se le indea a la EAS veucar las OMf qneado en la enhdad 



RE CR LOs PARTICITES 

ABEL ANDRES 2APATA GOM EA 

Hea de Finalh aCson 

PORATO ACTA OE 

D4 

VCTROrECtUA CARGO 

10369o09 ENLACE FINGNCERO PCBF 
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